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GOBIERNO MUNICIPAL

El Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Qro.,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; y 30, fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, y:

CONSIDERANDO

I: Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 43, reconoce que la
Federacion se encuentra integrada por 31 -treinta y un- Estados y la Ciudad de México, en relaciéon de lo
anterior, el articulo 115, establece que los mismos adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el Municipio libre.

En téminos del propio articulo 115 Constitucional, refiere que el Municipio, se encuentra investido de
personalidad juridica y dotado de patrimonio propio y sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa.

Il Que en el ambito estatal, en especifico, en el articulo 7 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano Querétaro, refiere que la soberania del Estado reside esencial y originalmente en el pueblo, de éste
emana el Poder Publico que se instituye exclusivamente para su beneficio; adopta para su régimen interior la
forma de gobierno republicano, representativo, democratico y popular, teniendo como base de su organizacion
politica y administrativa, el Municipio Libre.

1. Que la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro guarda afinidad con el texto constitucional,
refiriendo que cada Municipio sera gobemado por un Ayuntamiento, auténomo para organizar la administracion
publica municipal, con autoridades propias, funciones especificas y libre administracion de su hacienda,
ejerciendo atribuciones en el ambito de su competencia sin intervencién de autoridad entre éste y Gobierno del
Estado.

V. En base al articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades administrativas que a la letra dice “Todos
los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico”

V. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 del Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de
la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro, el cual fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga” en fecha 01 de Abril del 2005; el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio,
Querétaro es un Organismo Publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio para el pleno cumplimiento de sus atribuciones objetivos y fines, en
razén de su naturaleza juridica, éste tiene autonomia técnica y de gestion;

VI. En base al Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., en su
articulo 4 fraccién Xll, el cual sefiala como atribucién la de Impulsar y promover ante el Ayuntamiento las
acciones, reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la reglamentacion municipal en
materia de atencién a la mujer, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de derechos y
oportunidades en los rubros de Educacion, Salud, Trabajo, Capacitacion, Remuneracion, el ejercicio pleno de
todos sus derechos y, en general, en todos aquellas areas que garanticen su acceso equitativo al desarrollo.

VIl De acuerdo a la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de acuerdo al
articulo 3° que sefiala que los municipios, conforme a su competencia, emitirdn las normas legales e
implementaran las acciones necesarias, a efecto de dar cumplimiento a esta Ley, lo cual crea la obligacion y
necesidad de la organizacion del Instituto presentada.

VIIIL. En fecha 25 de Marzo del presente afio se aprobd ante el Consejo Directivo del Instituto Municipal de la

Mujer el Manual de Organizaciéon del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro, quedando
pendiente la autorizacién correspondiente por parte del H. Ayuntamiento.
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IX. Que en fecha 16 de mayo del 2022, se aprobé mediante sesién de cabildo el Manual de Organizacion
del Instituto Municipal de la Mujer, el cual fuere publicado en Periédico Oficial “La Sombra de Arteaga” en fecha
01 de julio del afio 2022, y que fuere remitido para su publicacion mediante oficio nUmero SHA/0740/2022,
suscrito por la Secretaria del H. Ayuntamiento de San Juan del Rio, Qro., sin embargo el mismo se encuentra
incompleto, motivo por el cual es necesario de nueva cuenta aprobar ante este cuerpo colegiado, el Manual de
Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., a efecto de que el mismo sea
publicado en los términos aprobados y propuestos por dicho Instituto Municipal de la Mujer, y que asi se tenga la
publicidad y efectos juridicos correspondientes.

X. En virtud de lo anteriormente mencionado y fundado es que se requiere para el buen funcionamiento de
las actividades del instituto contar con el Nuevo Manual de Organizacién Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., debido a que se requiere definir y establecer la estructura organica formal, describir la
estructura de funciones y los objetivos de las areas operativas de la organizacién, establecer los niveles
jerarquicos, lineas de autoridad, atribuciones y funciones, asi como deteminar los tramos de control y los
canales de comunicacién requeridos para el funcionamiento organizacional del Instituto Municipal de la Mujer.

En virtud de lo anterior, el Ayuntamiento de San Juan del Rio, Qro., en la Sesién Ordinaria de cabildo de fecha
ocho de septiembre del afio dos mil veintidés, tuvo a bien aprobar y expedir lo siguiente:
» Decreto del Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.

Por lo anterior, se emite la siguiente promulgacién:

DECRETO DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
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1. GLOSARIO

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

I. Municipio: Al Municipio de San Juan del Rio;

Il. Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio;

Ill. Instituto: Al Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio;

IV. Reglamento: Al Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio;

V. Consejo Directivo: Al Organo de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio;
VI. Direccién: A la Direccion General del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio;

VII. Organo de Vigilancia: Al Contralor Interno Municipal, mismo que vigilara las acciones del Instituto;

VIIl. Areas Operativas: A las diferentes dreas creadas como apoyo para el despacho de los asuntos que le
correspondan al Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio;

IX. Programas: A los diversos programas y acciones que realiza el Instituto; y

X. Las siglas IMM: Al Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio.
2. INTRODUCCION

Los gobiernos municipales para lograr sus objetivos, adaptan su estructura en consecuencia de los habitos de
conducta que reclama el desarrollo de su municipio, atendiendo al esfuerzo y produccion de los satisfactores
demandados para mejorar los intereses comunitarios; por lo que resulta necesaria la creacién de un organismo
que se dedique a promover la igualdad de oportunidad de derechos en relacién con el varon y establecer
vinculos de coordinacién y colaboracién que se ocupen de los asuntos de las mujeres, con los organismos de
los municipios del Estado, asi como con los organismos de otras Entidades Federativas y con el Instituto
Nacional de las Mujeres; para fomentar y apoyar las politicas, programas y acciocnes en materia de equidad de
género, de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.

Es importante recalcar que la inminente participacion que demandan las mujeres dentro de la vida social toma
cada vez mas relevancia, partiendo del hecho de que representan el porcentaje mayoritario de la poblacién en
nuestro pais y asi mismo en la entidad queretana, ya que el Ultimo censo (afic 2020) publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) correspondiente a su ultima publicacién a la fecha en
que se expone el presente MANUAL, enuncia que las mujeres a nivel Nacional representan mas del 51.2%,
equivalente a 64,540,634 mujeres, representando los hombres por consiguiente el 48.8% de un total de
126,014,024 habitantes de todo el pais, coincidiendo los mismos porcentajes para el Estado de Querétaro;
siendo de un total de 2,368,467 habitantes: 1,211,647 mujeres y 1,156,820 hombres (Fuente:
www.inegi.org.mx). Por lo que de conformidad con el articulo 122 del Reglamento de Politica y Gobierno
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Municipal de San Juan del Rio, Querétaro; el Gobierno Municipal debe establecer mecanismos de
coordinacion, para la incorporacién de la mujer en las tareas politicas para el desarrollo estatal y federal.

Por consiguiente, el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro (IMM) se crea, para
defender los derechos de las mujeres, combatir la violencia contra las mujeres, promover la igualdad de
oportunidad y dar orientacién integral.

Es asi que bajo la gubernatura del Lic. Francisco Garrido Patrén, Gobernador Constitucional del Estado de
Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por el articulo 57 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro Arteaga; expidié y promulgo el Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de
la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro; en el palacio de la Corregidora, sede el Poder Ejecutivo del Estado.
El dia 01 de abril de 2005, por Decreto de Creacion se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del
Rio, Querétaro, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno Del Estado, “La Sombra De Arteaga” con el
caracter de Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios para el pleno cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.

El IMM tiene por Objeto: Promover, fomentar y elaborar normas relativas a la atencién de la mujer; elaborar y
ejecutar las acciones previstas en el programa municipal de las mujeres; asi como coordinar las politicas
publicas instrumentadas por el Gobierno Municipal en la materia, dirigidas a asegurar la igualdad de derechos y
oportunidades con el varén, garantizar el ejercicio pleno de todos los derechos de la mujer e impulsar el
desarrollo integral del género, para alcanzar su plena participacion en la vida econémica, politica, social y
cultural del Municipio.

3. OJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

La importancia de un Manual de Organizacion precisa en detallar lo que la organizacién representa como tal, su
funcionamiento y hacia dénde va. Y es mediante este instrumento que se presenta la informacion detallada
sobre los antecedentes, marco legislativo, misién, visién, valores, estructura organica, organigrama,
atribuciones y funciones.

Con el OBJETIVO de:
Definir y establecer la estructura organica formal, describir la estructura de funciones y los objetivos de las areas
operativas de la organizacion, establecer los niveles jerarquicos, lineas de autoridad, atribuciones y funciones,

asi como determinar los tramos de control y los canales de comunicacién requeridos para el funcionamiento
organizacional del IMM.

4. MARCO LEGAL

Local
Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Querétaro.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro. Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro.

Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.
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Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

Ley de Entrega Recepcion del Estado de Querétaro.

Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio, Querétaro.
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio, Querétaro.

Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro. Articulos 29 y 30 fraccion V, 38 fraccion VI, 58, 59 y 60
fraccion I, 1L, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X.

Federal

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Acuerdo por el que se emiten las Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (Elementos
generales).

Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém do Para”

5. MISION, VISION Y OBJETIVOS

MISION

Somos el organismo publico descentralizado del municipio que desarrolla acciones afirmativas que propician la
igualdad sustantiva, el empoderamiento de las mujeres y la erradicaciéon de la violencia contra las mujeres,
para impactar en el mejoramiento de su calidad de vida, como tema de politicas publicas.

VISION

Ser el organismo publico que brinde atencién a las mujeres en sus localidades y centros de trabajo, en defensa
de la equidad y perspectiva de género y empoderamiento en los diferentes ambitos: politicos, sociales,
econdémicos y culturales, para una vida libre de violencia, que marque un modelo basado en el constante
desarrollo a través de un crecimiento medible durante la administracion 2021-2024.

OBJETIVOS
Promover, informar y difundir la igualdad de oportunidades y derechos de la Mujer. Prevenir, combatir y

erradicar la violencia contra las Mujeres, asi como proporcionar orientacion oportuna e integral facilitando los
servicios en la localidad y centros de trabajo, durante la Administracion 2021-2024.
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6. VALORES
. Actitud de servicio
. Compromiso con la filosofia institucional

. Empatia

. Equidad

. Igualdad

. Sororidad

. Integridad

. Perspectiva de género

. Respeto

. Sentido de responsabilidad
. Trabajo en equipo

7. ESTRUCTURA ORGANICA

. Consejo Directivo, el cual se integra por:
- Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.
- Una Secretaria Técnica, que sera la Directora del Instituto.
-  Seis Consejeras, que seran distinguidas Mujeres de la Sociedad Civil.
- Tres Vocales, que seran parte de la Secretaria del Ayuntamiento, la Direccion de Desarrollo
Cultural y Departamento de Comunicacién Social.
- Tres integrantes del Ayuntamiento, preferentemente mujeres.

. La Direccion;
lIl. Del Organo de Vigilancia; el cual recaera en el Contralor del Municipio.

IV. De las Areas Operativas:
a) Area de Administracion (1);
b) Area Psicolégica (11);
c) Area Juridica (lll);
d) Area Construyendo Redes (IV);
e) Area de Salud (V);
f) Area de Atencién Ciudadana y Trabajo Social (VI);
g) Area de Adquisiciones, Control Patrimonial y Presupuesto (VII);
h) Area de Recursos Humanos (VIII);
i) Area de Capacitacion y Desarrollo Humano (IX); y

V. Las demas Areas Operativas que requiera el Instituto para su buena operacién.
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8. ORGANIGRAMA

NIVEL1

NIVEL2

NIVEL3

NIVEL4

NIVELS

I

CONSEJO DIRECTIVO

A.|DIRECCION

ORGANO DE VIGILANCIA

Modulo

Psicoldgico  Juridico
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION (1) ‘
Coordinadora | Coordinadora
Coordinadora de Coc_:rdlnador g Coordinadora |Coordinadora Lot . de de Atencidn
Adquisiciones, Control < g% de Coordinadora . 3
Recursos Humanos - de Psicolégia | de Juridico Capacitacidn y | Ciudadanay
Patrimonial y Construyendo | de Salud (V)
(v Presupuesto (VI () () Redes (V) Desarrollo | Trabajo Social
Humano(IX) (L)}
Asistente del Asistente del
departamento de departamento de Psicéloga Abogada
A ion Adr acion
Asistente de
Asistente de Atencidn
Direccién Ciudadana y
Trabajo Social

9. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

9.1.ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Para cumplimiento con su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en los diagnésticos de cada sector
involucrado, el programa municipal de las mujeres, que sera el documento que oriente la
conduccién de la tarea publica, privada, social, politica, econémica, cultural, profesional y
académica, para mejorar la condicion social de la mujer en un marco que contribuya para lograr
su integracién con una participacion plena y efectiva en todos los érdenes;

Integrar con base en los programas de los sectores participantes, el apartado relativo al
programa operativo anual de acciones de gobierno a favor de las mujeres;

Asesorar y coordinar el trabajo del Gobierno Municipal para la realizacién de las acciones
dirigidas a lograr los objetivos del programa municipal de las mujeres;

Promover, proteger, informar y difundir los derechos de la mujer, consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos legales, como
son los derechos en materia de educacion, salud, trabajo, participacion politica, medios de
comunicacién y medio ambiente, asi como dar orientacién sobre las politicas y programas que
existen en relacién con la igualdad de derechos;

Promover y fomentar entre la sociedad, la cultura de la no violencia y de la no discriminacién en
contra de la mujer en todos los ambitos de la vida, mediante la instrumentaciéon de acciones
concretas para mejorar su condicion social y alcanzar la equidad de género;

Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno
de todos los derechos de la mujer; la igualdad de oportunidades, de condiciones y de trato con
el varén, asi como la participacién activa en todos los érdenes de la vida;

Apoyar la formulacion de politicas publicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer e
impulsar las de la sociedad, para alcanzar la equidad con el varén y su pleno desarrollo integral;

7
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VIIl. Promover, establecer y dar seguimiento a las politicas publicas del Gobierno Municipal a favor
de la mujer, mediante la participacion de la sociedad y en particular, de las propias mujeres;

IX. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyos y colaboracién con organismos publicos,
sociales y privados, nacionales e internacionales, uniendo esfuerzos de participacién, para el
desarrollo de programas y proyectos a favor de la mujer;

X. Promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracién con los organismos de los
Municipios del Estado que se ocupen de los asuntos de las mujeres; asi como con organismos
de otras Entidades Federativas, y con el Instituto Nacional de las Mujeres para fomentar y
apoyar las politicas, programas y acciones en materia de equidad de género y de igualdad de
derechos y oportunidades para las mujeres;

Xl Actuar como érgano de consulta, capacitacién y asesoria del Ayuntamiento, del Presidente
Municipal, de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal y de los sectores social y
privado, en materia de equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres, en los casos que asi se requiera;

XIl. Impulsar y promover ante el Ayuntamiento las acciones, reformas y adiciones correspondientes
a la legislacién estatal o a la reglamentacién municipal en materia de atencion a la mujer, con el
fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de derechos y oportunidades en los
rubros de educacion, salud, trabajo, capacitacion, remuneracion, el ejercicio pleno de todos sus
derechos y, en general, en todas aquellas areas que garanticen su acceso equitativo al
desarrollo;

XII. Promover en el marco del programa municipal de las mujeres, la creacién de instancias de
atencion integral de la mujer, principalmente en los aspectos juridicos, médicos, psicolégicos y
asistenciales, dirigidas a combatir y erradicar toda forma de violencia, desigualdades,
discriminaciones y trasgresiéon de derechos;

XIV. Fomentar en coordinacién con las autoridades del sector salud, la educacién para la salud, la
salud reproductiva, asi como fortalecer las camparias de prevencién y atencion de cancer de
mama y cervicouterino;

XV. Promover la realizaciéon de programas de atencién para las nifias, las mujeres de la tercera
edad, las mujeres con capacidades diferentes y de otros grupos vulnerables;
XVI. Impulsar y estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo sus oportunidades de

empleo y poniendo en marcha proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de las
condiciones socio econdémicas de las mujeres de los medios urbano y rural;

XVII. Participar, organizar y coordinar actos y eventos donde el tema sea la mujer, a nivel municipal,
regional, estatal, nacional e intemacional, en su caso;
XVIII. Promover estudios e investigaciones para implementar un sistema de informacién, registro,

seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econdmicas, culturales de las
mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;

XIX. Crear e impulsar la elaboracién de programas y acciones que fortalezcan a la familia como eje
de promocién de derechos, oportunidades y responsabilidades, para todos los miembros de
esta institucién social; y

XX. Promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion e
intervencion de las mujeres en los diversos campos del desarrollo.

9.2. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y FACULTADES DE SUS INTEGRANTES:
El Consejo Directivo sera un érgano coadyuvante de la Direccidn y tendra las siguientes atribuciones:

1. Dictar los lineamientos generales para el funcionamiento del Instituto, de conformidad con el
presente Reglamento;

Il Definir y autorizar los programas y acciones prioritarias en beneficio de la mujer, a las que
debera sujetarse el Instituto;

1. Conocer de la celebracién de convenios con organizaciones o fundaciones a favor del
desarrollo de la mujer;

V. Aprobar el proyecto de ingresos y presupuesto de egresos y remitirlos al Ayuntamiento para su
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aprobacion atendiendo a las necesidades del Instituto, las cuales le seran expuestas por la
Directora, pudiendo adecuarse a las mismas que con motivo de los trabajos efectuados se
necesiten;

V. Vigilar, supervisar y en su caso, aprobar los estados financieros del Instituto, asi como las
operaciones que se lleven a cabo en cumplimiento de sus objetivos y fines, para que se logre
esta funcion es necesario llevar a cabo mesas de trabajo para que la Direccion, presente los
estados financieros del Instituto, pudiendo ser en las sesiones ordinarias cada trimestre, esta
funcion sera realizada de forma conjunta con el Organo de Vigilancia;

VI. Establecer las directrices para la administracién del patrimonio del Instituto, procurando su
incremento;

VII.  Analizar y, en su caso, aprobar la estructura administrativa del Instituto, que la Directora someta
a consideracion;

VIIl. Examinar y en su caso, aprobar dentro de los cuatro primeros meses del afio el informe de

actividades de la Directora del Instituto;

IX. Dictaminar y aprobar, en su caso los asuntos, que sean sometidos a su consideracién por la
Directora;

X. Proponer al Ayuntamiento la normatividad, que fuese necesaria para el debido cumplimiento de
sus objetivos y fines;

XI. Aprobar las actas que se levanten en las sesiones del Consejo Directivo del Instituto, haciendo
contar en ellas los acuerdos tomados; y

XIl.  Las demas que le confiera de manera expresa el Decreto de Creacion del Instituto y el presente
Reglamento.

9.3.ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL CONSEJO
El Presidente del Consejo Directivo del Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

1. Verificar que los acuerdos tomados por los Integrantes del Consejo Directivo se cumplan;

Il Proponer al Consejo Directivo, a la persona para que desemperie el cargo de Directora General
del Instituto Municipal de la Mujer del Municipio, la cual debera ser propuesta por éste al
Ayuntamiento para su eleccioén; y

1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias, teniendo voto de calidad, o en su caso, su
representante.

La Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

l. Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, aprobadas por el
Presidente del mismo;

Il Emitir las convocatorias para las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo, de acuerdo con
los términos mencionados en el presente Reglamento; y

1. Llevar el control del archivo, de las actas de acuerdos de las Sesiones del Consejo Directivo.

Las vocales del Consejo Directivo del Instituto, tendran las siguientes atribuciones:

l. Acudir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il Estudiar y dictaminar sobre las iniciativas, proyectos o asuntos que se sometan a su
consideracion;

M. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias; y

V. Cumplir con los compromisos adquiridos ante el Instituto, por parte de la dependencia que
dirigen o representan.
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9.4.FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

La Direccion estara a cargo de una mujer electa por el H. Ayuntamiento de una terna propuesta por el
Presidente Municipal, misma que durara en su encargo tres afos, a partir de su nombramiento.

Para ser titular de la Direccién se requiere:

E Ser ciudadana mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il Haber destacado por su labor a nivel nacional o local a favor de la equidad de género;

II. Se distinga por su respeto, tolerancia y apertura a la pluralidad de pensamientos y posturas
sobre el tema de las mujeres;

V. No haber sido inhabilitada por la Contaduria Mayor de Hacienda de Gobierno del Estado;

V. No haber sido sentenciada por delito que merezca pena corporal;

VI.  No tener litigios pendientes con el Instituto; y

VII.  No encontrarse en ninguno de los impedimentos establecidos por los diversos ordenamientos
juridicos.

La representacion, tramite y resolucién de los asuntos de la competencia del Instituto y la representacion
que adquirié al ser nombrada por el H. Ayuntamiento, corresponden a la Directora General de este
Instituto.

Corresponde a la Directora del Instituto, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Someter a la consideracién y aprobacién del H. Ayuntamiento el Programa Municipal de la
Mujeres, asi como de todos los programas que establezcan nuevas politicas publicas del
Gobierno Municipal a favor de las mujeres de nuestro municipio;

Il Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y atender las recomendaciones del Organo de
Vigilancia;

M. Proponer al Consejo Directivo los planes, programas y acciones que deba desarrollar el
Instituto, asi como ejecutarlas;

V. Elaborar anteproyecto de Ingresos y Presupuesto de Egresos y someterlo al Consejo Directivo,
dentro de los tres ultimos meses de cada afio;

V. Administrar y dirigir las actividades del Instituto;

VI. Presentar al Consejo Directivo los estados financieros e informes de actividades del Instituto,
como una periodicidad trimestral, para que en su caso, sean aprobados;

VII.  Proponer al Consejo Directivo los programas de financiamiento asi como contratar y suscribir
créditos previa autorizacion del propio Consejo, Ayuntamiento y en su caso la Legislatura;

VIIl. Representar al Instituto legalmente con el caracter de mandatario general para pleitos y

cobranzas, con facultades para realizar actos de administraciéon y de dominio, con todas las
facultades generales y las que requieran clausula especial conforme a la ley, para lo cual y en
cada caso, se debera contar, previa y necesariamente, con un acto o acuerdo del Consejo
Directivo que asi lo autorice de manera expresa; pudiendo sustituir el mandato total o
parcialmente. Para el caso de que la sustituciéon del mandato recaiga en persona ajena al
Instituto debera solicitar autorizacion del Consejo Directivo;

IX. Celebrar convenios de coordinacién y colaboracién con autoridades de los tres ambitos de
gobiemo, asi como con instituciones académicas, organizaciones civiles y personas fisicas con
funciones a favor del desarrollo de la mujer, informando al Consejo Directivo;

X. Conforme a los lineamientos que dicte el Consejo Directivo, podra celebrar y ejecutar actos de
dominio y administracion sobre los bienes muebles e inmuebles, propiedad del Instituto y
debera llevar el control del inventario de los bienes bajo su custodia, actualizandolo
permanentemente;

XI. Efectuar todos los movimientos contables de las operaciones financieras del Instituto, tener al
dia los libros y registros contables, y que estos cuenten con los documentos originales para la
debida comprobacién de los ingresos y egresos;
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Xll.  Garantizar, antes del inicio de sus responsabilidades, el buen desempefio de su cargo mediante
la fianza o la manera en que juzgue conveniente el Ayuntamiento;
XIll.  Proponer al Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativa de las reformas o adiciones

legislativas que considere necesarias para el cumplimiento de los fines del Instituto;

XIV. Presentar al H. Ayuntamiento el anteproyecto de iniciativas de Ley, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas normatividad del ambito de competencia del Instituto o que proponga en
concordancia con sus facultades y objetivos;

XV. Proponer al Consejo Directivo, la estructura administrativa del Instituto, asi como sus
modificaciones;

XVI. Otorgar poderes o mandatos a servidores publicos subalternos, cuando por circunstancias
extraordinarias, lo requiera el cumplimiento de sus funciones y no pueda hacerlo
personalmente;

XVII. Elaborar los proyectos de modificacién del presente reglamento, los manuales de organizacion
y procedimientos del Instituto, y presentarlos al Consejo Directivo para su aprobacion;

XVIIl. Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento y remocion del personal al servicio del Instituto,
asi como la creacion de las unidades administrativas y delegaciones necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines del Instituto;

XIX. Proveer de los recursos materiales y suministros, a las areas y entidades del Instituto, para que
den cumplimiento a los objetivos y metas;

XX. Implementar los programas operativos para su instrumentacion, de conformidad con los
objetivos y prioridades del Instituto;

XXI. Proporcionar los informes que le solicite el Ayuntamiento o el Presidente Municipal acerca de la
situacién que guarda el despacho de los asuntos del Instituto, de conformidad con las leyes y
reglamentos vigentes aplicables;

XXII. Coordinar y evaluar el trabajo y funcionamiento de las areas operativas a su cargo, de acuerdo
con las politicas, objetivos y fines del Instituto;

XXIIl. Representar al Presidente Municipal ante el Instituto Queretano de la Mujer y el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y en cualquier otro evento que le solicite; y

XXIV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

9.5.ATRIBUCIONES DE LAS AREAS OPERATIVAS

Las areas operativas tienen la facultad de realizar todos los movimientos necesarios para dar el oportuno
seguimiento a los asuntos que se presenten en cada una de estas, pudiendo coadyuvar entre si para el
6ptimo cumplimiento de sus fines, que es el de apoyar a las mujeres en todos los ambitos de su vida.

Las areas operativas tendran las siguientes facultades, las cuales seran efectuadas de manera conjunta e
individual:

l. Llevar el directorio actualizado de las diversas dependencias de la Administracién Publica
Municipal, Estatal y Federal, asi como de instituciones, organismos y asociaciones civiles
relacionadas con las actividades econdémicas, politicas y sociales de la mujer;

Il Someter al acuerdo de la Direccidon los asuntos relevantes encomendados a su cargo y
desempefiar las comisiones, suplencias, representaciones y funciones especificas que le
confiera la Direccion;

1. Elaborar proyectos de propuestas de politicas publicas que tomen en cuenta las condiciones
sociales de mujeres y hombres para propiciar la equidad entre ambos y presentarlos a la

Direccién;
V. Fomentar dentro de su ambito, la investigacion, atendiendo a los rubros de su competencia;
V. Promover la Actualizaciéon de la informacién, trabajando con instituciones, centros educativos,
asociaciones y colegios de profesionistas relacionados con las funciones prioritarias de su area;
VI. Formular sus manuales de organizaciéon de procedimientos y de servicios al publico

actualizados;

11



Péag. 30070 PERIODICO OFICIAL 9 de diciembre de 2022

VII. Establecer los criterios y procedimientos para la formulacién y evaluacién de los programas,
proyectos y acciones que se lleven a cabo en el Instituto;
VIIl. Definir estrategias para integrar el apartado “Mujer’ del informe de gobierno, bajo los

lineamientos que el H. Ayuntamiento establezca para tal efecto;
IX. Promover los programas y acciones del Instituto, ante otras dependencias y organismos;

X. Proponer a la Direccién, aquellos convenios que estimen necesarios establecer con
organizaciones externas y que beneficien el desarrollo del Instituto;

XI. Coordinar los trabajos con las dependencias relacionadas con los fines del Instituto para
integrar los programas sectoriales de mediana y largo plazo;

XlIl.  Elaborar mensualmente un informe global de las acciones realizadas en cada una de las dreas

operativas, mismas que detallaran los casos, el porcentaje de reincidencia, el sexo del
solicitante, la edad y su seguimiento, mismos que serviran para presentarlos a instancias
externas que asi lo soliciten;

XIIl.  Promover la institucionalizacién de la perspectiva de género, en las dependencias de la
administracion Federal, Estatal y Municipal; y

XIV. Mantener contacto permanente con el Instituto Nacional de las Mujeres y con el Instituto Estatal,
para el intercambio de informacion de experiencias.

9.6.0BJETIVOS POR AREA OPERATIVA
9.6.1.0bjetivo del Area de Administracion
Estructurar un plan estratégico de gestion institucional administrativo y financiero que permita ser
controlable, encausado a maximizar los recursos humanos, econémicos y materiales en pro del
cumplimiento de los objetivos institucionales.

9.6.2.0bjetivo del Area Psicologica

Brindar atencién personalizada en materia de psicologia a las mujeres mayores de edad que asi lo
soliciten, cuando sea factible, segun la problematica, o canalizarlas a las instituciones competentes.

9.6.3.0bjetivo del Area Juridica

Brindar atencién personalizada en materia juridica a las mujeres mayores de edad que asi lo soliciten,
cuando sea factible, segun la problematica, o canalizarlas a las dependencias competentes. Asi como
defender los intereses del Instituto y su actuar en procedimientos judiciales, ante las instancias
correspondientes.

9.6.4.0bjetivo del Area Construyendo Redes

Crear grupos de mujeres en las colonias y comunidades, instituciones educativas, empresas publicas o
privadas en nuestro Municipio, a las que a través de platicas informativas se divulguen los servicios que
se ofrecen en el Instituto; asi mismo brindar talleres, cursos y programas de empoderamiento que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las mujeres y la de sus familias.

9.6.5.0bjetivo del Area Salud

Implementar mecanismos de prevencion en las mujeres mayores de edad en materia de salud, para
gestionar el facil acceso a diversos servicios de salud; tanto preventivos como de seguimiento y control.

9.6.6.0bjetivo del Area de Atencién Ciudadana y Trabajo Social
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Ofrecer a través del proceso de entrevista inicial la deteccién oportuna y pronta de los casos de
violencia contra las mujeres mayores de edad, para identificar y detectar las necesidades urgentes y
prioritarias con la finalidad de brindar atencion en los servicios psicojuridicos, para la no revictimizacion.

9.6.7.0bjetivo del Area de Adquisiciones, Control Patrimonial y Presupuesto

Abastecer los requerimientos de productos y servicios del |Instituto y todo lo relacionado a
presupuestos, en coordinacién con el Area Financiera. En términos de calidad, cantidad, legalidad y
precio, vigilando la debida observancia de las leyes, normas y reglamentos aplicables en el ambito de
su competencia.

9.6.8.0bjetivo del Area de Recursos Humanos

Establecer las directrices para implantar, operar, controlar y evaluar el sistema de administracion y
desarrollo del personal del IMM, asi como llevar de forma organizada las actividades y funciones del
personal, revisando que los perfiles del personal correspondan al puesto de trabajo asignado y se
desarrollen eficientemente. Promoviendo siempre el desarrollo y crecimiento de cada persona en un
buen ambiente laboral.

9.6.9.0bjetivo del Area de Capacitacion y Desarrollo Humano

Fortalecer a la poblacién sanjuanense, a través de platicas, cursos y talleres dirigidos a organismos
privados, instituciones educativas, la sociedad y servidores publicos, en materia de la transversalizacion
de la perspectiva de género, con la finalidad de sensibilizar, concientizar y disminuir las desigualdades
entre mujeres y hombres, la discriminacion, los estereotipos de género y la violencia ejercida contra las
mujeres, promoviendo y fomentando asi, una cultura libre de violencia.

10. TERMINOLOGIA EMPLEADA
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

I. Derechos de la Mujer: “Los derechos humanos son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, econémico, social, cultural, personal e intimo adscritos a la dignidad del ser humano y los cuales
estan reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e internacionales. Se habla de derechos humanos de
las mujeres para hacer un sefialamiento especial que deriva de la desventaja histérica con que ha sido
reconocido el estatuto juridico y ontolégico de las mujeres” (Instituto Nacional de las Mujeres *INMUJERES).

Il. Empoderamiento: “Proceso por el cual las Mujeres transitan de cualquier situacién de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacién y
autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno del derecho
de sus derechos y libertades” (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Reforma
publicada el 21 de marzo de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion).

lll. Equidad de Género: “La imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus
necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera
equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito
del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a
compensar las desventajas histéricas y sociales que arrastran las mujeres” (Indicadores UNESCO de Cultura
para el Desarrollo. Igualdad de Género. Manual Metodoldgico).
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IV. Igualdad de Género: “Se define como ‘“la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres, y las nifias y los nifos”. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo
mismo, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el que
nacieron. La igualdad de genero supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las
prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos
de mujeres y de hombres” (Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo. Igualdad de Género. Manual
Metodolégico).

V. Igualdad Sustantiva: “El acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales” (Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Estado de Querétaro; Publicada en el No. 49 del periédico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro; La
Sombra de Arteaga).

VI. Organismo Publico Descentralizado: “Son organismos descentralizados las personas juridicas creadas
conforme a lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y cuyo objeto sea: La
realizacion de actividades correspondientes a las areas estrategicas o prioritarias; La prestacion de un servicio
publico o social; o la obtencién o aplicacién de recursos para fines de asistencia o seguridad social” (Art. 14 Ley
Federal de Entidades Paraestatales).

VII. Perspectiva de Género: “Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresién como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad y el bienestar de las
mujeres; confribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones” ((Ref. P. O. No. 71, 25-1X-15); LVIIl Legislatura de Querétaro, Poder Legislativo
del Estado de Querétaro; Ley Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

VIIl. Politicas Publicas: “Son el producto de los procesos de toma de decisiones del Estado frente a
determinados problemas publicos. Estos procesos de foma de decisién implican acciones u omisiones de las
instituciones gubernamentales. En sintesis, una politica publica, implica el establecimiento de una o mas
estrategias orientadas a la resolucién de problemas publicos y/o, a la obtencién de mayores niveles de
bienestar social, resultantes de procesos decisionales tomados a fravés de la coparticipacion de gobierno y
sociedad civil, en donde se establecen medios, agentes y fines de las acciones a seguir para la obtencién de los
objetivos  sefialados” (Servicio de Investigacion y Andlisis de la Camara de Diputados,
http://www.diputados.gob.mx/bibliot/publica/inveyana/polisoc/dps22/4dps22.htm)

IX. Vida Libre de Violencia: “Es un derecho humano que se tiene a que ninguna acciéon u omision, basada en
el género, cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico” (https://www.gob.mx/segob/articulos/a-que-se-refiere-el-derecho-a-una-vida-
libre-de-violencia).
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11. DIRECTORIO DE PARTICIPANTES

Area: Direccién
M. en |.P. Maria Guadalupe Gémez Rodriguez Titular del IMM

Area: Administracion

Lic. y C.P. Ivone Hernandez Gémez Jefa de Departamento de
Administracion
Dra. en Admoén. Alinne Evelyn Cabrera Monroy Coordinadora de Recursos Humanos
Area: Juridica
Lic. Amayranil Estrella Carrillo Coordinadora de Juridico

12. AUTORIZACION

ELABORO DESARROLLO EL MARCO LEGAL
Coordinadora de Recursos Humanos Coordinadora de Juridico
Dra. en Admén. Alinne Evelyn Cabrera Monroy Lic. Amayranil Estrella Carrillo
REVISO AUTORIZO
Jefa de Departamento Directora del IMM
Lic. Y C.P. Ivone Hernandez Gémez M. en |.P. Maria Guadalupe Gémez Rodriguez

Articulos Transitorios

Articulo Primero. El Decreto del Manual de Organizacién del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del
Rio, Qro., entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion por el H. Ayuntamiento.
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Articulo Segundo. Se abroga el Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del
Rio, Qro., que fuere aprobado mediante Sesién de Cabildo de fecha 16 de mayo del afio 2022, y publicado en el
Periddico Oficial “La Sombra de Arteaga” en fecha 01 de Julio del afio 2022, de igual forma se deja sin efectos la
publicacion relativa al Manual de Organizacién del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.,
realizada en la Gaceta Municipal numero 202, de fecha 31 de mayo del afio 2022; asi todo aquel ordenamiento
que contravengan el presente.

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones legales y administrativas que se contravengan a lo
establecido en el presente Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.

Por tanto, se ordena su publicacién en la Gaceta Municipal por una sola ocasién, para su conocimiento general,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, penultimo parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, para su conocimiento.

Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Qro., en
ejercicio de lo dispuesto por los articulos 31, fraccién | y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, promulgé el Decreto del Manual de Organizacién del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del
Rio, Qro., en la sede oficial de la Presidencia Municipal, a los tres dias del mes de octubre de 2022, para su
publicacién y debida observancia.

Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia
Presidente Municipal Constitucional

de San Juan del Rio, Qro.
Rubrica

Lic. Sergio Arturo Rojas Flores
Secretario del Ayuntamiento de
San Juan del Rio, Qro.
Rubrica
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